Universidade Federal de Ouro Preto

Coordenadoria de Assuntos Internacionais e
Coordenacéao Institucional do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Relatorio de Gestao 2015

Ouro Preto, 11 de Janeiro de 2015



01. A CAINT e sua missao institucional

A Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAINT) é um d&rgdo ainda em
formacgao da Universidade Federal de Ouro Preto. O setor foi criado em 2009 com a missao
de articular as acdes de internacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensao de modo
a viabilizar e propiciar a UFOP um avango na cooperacao cientifica internacional
inserindo-a na nova era de relagdes internacionais entre instituicoes académicas.

Cinco anos apos a criagcdo do setor ja é possivel enxergar a importancia da
internacionalizagdo para o desenvolvimento cientifico e humano da Universidade. Agora, a
questdo que se coloca € outra: o quanto a UFOP esta preparada para vivenciar um
ambiente internacionalizado?

Dada a incipiéncia da matéria, a ideia da internacionalizagao universitaria ainda nao
foi totalmente absorvida pela comunidade académica da UFOP. Mesmo com a criagao da
CAINT em 2009, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP — 2011-2015 ignorou o
tema. Para a nova edicdo do PDI (2016-2026) a expectativa € que a proposta da
internacionalizacédo seja vista com outros olhos e com o0 destaque necessario para a sua
consolidagao.

Hoje, apesar do maior apoio institucional dispensado a internacionalizagdo, a CAINT
ainda conta com o menor quadro de servidores entre as IFES Mineiras. De fato, o setor
possui apenas um servidor efetivo, 0 que compromete a estabilidade das agdes, a gestao
da informacgédo e a propria gestdo estratégica do setor face da grande rotatividade de
bolsistas estudantes.

O presente relatério tem como objetivo principal relatar as atividades desenvolvidas
pelo setor no ano de 2015, apresentando seus numeros e indicadores, e estabelecer as

principais metas e agdes para o ano de 2016.

1.1. O modelo organizacional da CAINT

No ano de 2015 a CAINT contou com uma equipe reduzida de profissionais, o que
impossibilitou, e ainda impossibilita, a definicAo de um organograma com divisdo de
atribuicdes e hierarquia interna, razdo pela qual fica inviabilizada também a construcéo de
um regimento interno do setor.

Em razdo da aprovagao de um projeto junto a FAPEMIG para a consolidagéo das
Diretorias de Relagdes Internacionais de Universidades Mineiras, a CAINT conseguiu, no

final de 2015 (dia 15 de Dezembro) implementar 02 bolsistas, BGCTs, pelo prazo de 18



meses. Esses bolsistas passaram por um competitivo processo de selegcdo sendo que o
primeiro deles, jornalista, sera responsavel pela parte de comunicacéo institucional da
CAINT e o segundo, bacharel em Ciéncia da Computacéo, pela parte de Tecnologia da
Informacao.

Com isso, esperamos ter uma melhor estrutura para desenvolver e promover as

acdes da CAINT que passa a ter um novo organograma:

Organograma CAINT para 2016:

v

Consolidagao da Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFOP
Especializacéo — Otimizacéao e Eficiéncia

I

Comissao Permanente de Internacionalizagao

v v v v v

Relagdes Tecnologiada | Coordenador | Secretariado Estagiario
Institucionais | Informacéo Executivo

Articulagao com diferentes setores da Universidade

Unidades MTI Reitoria Instituicdes CAINT
Académicas Estrangeiras

Colegiados de PROGRAD Agéncias de Docentes
Curso Fomento
PROGRAD PROFPF Instituictes Discentes
Estrangeiras
PROPP PROGRAD Técnicos
Administrativos

Instituicoes PROPP Agéncias de

Estrangeiras Fomento

Unidades
Académicas

Agéncias de
Fomento
Comunidade
Académica

Além desses agentes, soma-se a equipe da CAINT, os representantes institucionais
do Programa do Governo Federal, Ciéncia sem Fronteiras (CsF) e do Programa Idioma
sem Fronteiras (IsF). Todavia, considerando que tanto o CsF como o IsF sédo agdes
especificas do governo federal que, inclusive, podem n&o ser duradouras, resta dificultoso
estruturar de modo definitivo as pessoas envolvidas com esses Programas a estrutura

organizacional da CAINT.



Face a eventual transitoriedade do Programa CsF, uma das metas do setor para o
ano de 2016 é incorporar a coordenadoria institucional do Programa as demais agdes da
CAINT. Por fim, com a criagao, em 2015, da Comissao Permanente de Internacionalizagao,
(CPInter) com representantes de todas as Unidades Académicas da UFOP, mais
representacdo estudantil e dos TA, pretende-se estabelecer e consolidar um novo nivel de
deliberagédo, especialmente em relacdo as agdes estratégicas do setor e definicdo de
normas internas para a mobilidade e propostas de internacionalizagao.

Pesquisa realizada pela prépria CAINT mostra que a UFOP é uma das IFEs com
menor equipe dedicada a internacionalizagdo. Atualmente o setor conta com 01 secretaria
executiva e 01 recepcionista terceirizada. Outras Universidades do mesmo porte da UFOP
em Minas Gerais possuem realidades bastante diferentes quanto aos seus recursos

humanos:

DRI (DIRETORIA DE . .
UFV |RELACOES %‘W 08 | Tecnicos efetivos
INTERNACIONAIS) :
DRI (DIRETORIA DE ) .
UFU |[RELACOES hittp:/Parvew.dri.ufu.br/ 04 |Sendo 03 secretarias
INTERNACIONAIS) executivas
DRI (DIRETORIA DE http://www.ufvim r/dri/estrutur
UFVJM | RELACOES htm.l * = 04
INTERNACIONAIS) — Sendo 01 tradutora
ey | SN (ACESSORAPARA |1t vy uts oo assin N
INTERNACIONAIS) Técnicos efetivos
UFJF SRI (SETOR DE RELACOES http://www.ufjf.br/sri-sou-aluno-ufif/g | 05
INTERNACIONAIS) uem-somos/ Técnicos efetivos

A partir de conversas e memorandos anteriores encaminhados a Administracao
Superior, ja foram explicitadas as demandas e dificuldades da CAINT sempre reiterando o
pedido de designacdo de uma equipe que realmente garanta que o processo de
internacionalizacao da UFOP nao se dé de forma desarticulada e emergencial.

Hoje, a CAINT demanda de maneira urgente de:

- 01 tradutor;
- 01 secretéria executiva;
- 01 assistente administrativo.

Entende-se ser redundante apresentar as razdes pelas quais a contratacdo de
bolsistas ndo atende a necessidade de execucdo de um trabalho continuado de
compreensao dos convénios internacionais existentes e futuros, dialogos com demais
setores da UFOP, familiarizagdo da rotina interna, assimilagdo das especificidades dos

processos dos alunos em mobilidade, entre outros aspectos.


http://www.novoscursos.ufv.br/diretorias/ufv/dri/www/?page_id=252
http://www.novoscursos.ufv.br/diretorias/ufv/dri/www/?page_id=252
http://www.dri.ufu.br/
http://www.ufvjm.edu.br/dri/estrutura.html
http://www.ufvjm.edu.br/dri/estrutura.html
http://www.ufsj.edu.br/assin/
http://www.ufjf.br/sri-sou-aluno-ufjf/quem-somos/
http://www.ufjf.br/sri-sou-aluno-ufjf/quem-somos/

Nestes termos, considerando a correlagdo entre a demanda de trabalho e a

existéncia de apenas 01 (uma) servidora efetiva, a Coordenadoria de Assuntos

Internacionais precisa, para 2016, que seja analisada a demanda apresentada.

1.2. Resultados de 2015

Metas
estabelecidas

Estabelecer um

organograma de
competéncias e

atribuigdes;

Especializar o
atendimento do
setor.

Efetivar a
mobilidade de
servidores.

Edital para
internacionalizagéo
dos programas de
pos.

Otimizar os ganhos
com a experiéncia
internacional dos
alunos regressos de
mobilidade

Implementar
disciplinas em inglés
na graduagéo e
pos-graduagao da
UFOP.

Criagdo da
Comissao
Permanente de
Internacionalizacao.

Fonte: CAINT

Acoes/Estratégias

Contratar dois bolsistas BGCT com recursos da
FAPEMIG;

Mudar para a nova sede no Campus;

Analisar modelos de outras DRIs.

Discussdo com CPInter.

Aprovar organograma do setor;
Contratacao dos bolsistas BGCT;
Mudar para a nova sede no Campus.

Finalizar o edital de mobilidade de servidores.
Buscar apoio e incentivos a essa iniciativa.
Divulgagao do edital.

Dialogo com CGP sobre viabilidade.

Articulagdo junto a8 PROPLAD para a destinagao
de recursos destinados a esse fim.

Elaboragdo de um edital em consonancia com as
demandas dos programas.

Discussao junto ao CPInter dos termos do edital

Realizaggo de um dia dedicado a
internacionalizagdo no Encontro dos Saberes
2015.

Reestabelecer a prioridade
matricula do aluno regresso.
Discussdes junto ao NAP na realizacdo de
edi¢coes do programa “Sala Aberta”

originaria de

Estabelecimento de um Grupo de trabalho para
discutir as condicdes e viabilidade da agao;
Capacitacédo dos professores interessados;
Discussao sobre oferecimento de disciplinas
multidisciplinares.

Divulgagéo em todas as Unidades Académicas e
solicitagdo de indicagdo de membros.

Elaboragéo de um termo de competéncias.
Realizacéo de reunides preliminares.

Indicadores

Aprovar o organograma do
setor;

Atualizagao da resolugéo
CEPE/CUNI que trata da
internacionalizagéo.

Atendimentos especializados
conforme demandas.

Numero de servidores em
mobilidade no exterior.

Valor dos recursos destinados.
Numero de programas de poés
atendidos.

Realizagao de Sala Aberta
voltado para a
Internacionalizagao.
Realizagao do Encontro dos
Saberes “Internacional”.

Numero de disciplinas e alunos
matriculados em matérias
ofertadas em inglés.

Consolidagao do CPlInter.

FEV/2016

Resultado

Cumprido em parte: nova
sede OK, bolsistas OK,
mas contratados somente
em dezembro, pende
organograma e cepe/cuni.

Cumprido. Sistema
Django, Coordenadorias
de Comunicagao e Tl

Cumprido. Edital langado
em Dezembro para 03
servidores.

Cumprido em parte:
Defini¢cao no dia
05/02/2016 de recursos

para esse fim.

100% cumprido

Cumprido em parte: Edital
pronto e sera lancado 04
disciplinas a serem
ofertadas em 2016/2

100% cumprido

Consideramos que os resultados para as metas tragadas em 2014 para o ano de

2015 foram alcangados satisfatoriamente. Ressalta-se que em razdo do contingenciamento

de recursos financeiros e também em razao do periodo de greve, algumas agdes foram

postergadas para 2016, o que nao significa que n&o tenham sido pensadas e

desenvolvidas.

1.3. Demais ag¢oes desenvolvidas:



EIXO 01. Tecnologia da Informacao

- Aprimoramento do sistema de controle de mobilidade in e out Django.

- Novo site da CAINT.

- Pagina da CAINT no facebook.

- Criagdo do dominio “@caint.ufop”.

- Disponibilizagdo a CAINT para cadastramento de estrangeiros ao wifi.

EIXO 02. Mobilidade

- Colagao de grau do duplo-diploma de Palermo.

- 116 alunos estrangeiros em 2015 na UFOP.

- Mais de 200 vagas ofertadas para mobilidade out.

- Participagao do Programa de mobilidade BRACOL.

- 08 editais de mobilidade langados.

- Edital de TAs langado.

- Edital interno para adesao ao IAESTE.

Alunos/pesquisadores estrangeiros por ano - UFOP
M2013-08
M2014-56
2015- 116
Evolucéao da Mobilidade out - UFOP
Unidade/Curso Ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total UFOP 34 77 74 164 143 121
Campus Joao Monlevade 2
Engenharia da Computacéo 1
Sistemas de Informacéo 1
Campus Mariana 5 17 16 17 15 16
Inst. de Ciéncias Humanas e Sociais 3 5 3 2 4 5
Histéria 3 2 1 1 o
Letras 3 1 1 1 2
Pedagogia 1 1
Inst. de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 12 13 15 1 1




Administracio - - - 1 3
Ciéncias Econdmicas - 1 2 3 2
Comunicacdo Social — Jornalismo 1 11 1 11 5
Servico Social 1 - - - - 1
Campus Ouro Preto 29 60 58 147 126 105
Centro Desportivo da UFOP - - - - 1 1
Educacao Fisica - - - - 1 1
MIIJESS::II:q?ae Direito, Turismo e 7 14 8 17 10 1
Direito 7 7 7 14 10 8
Museologia - 3 - 2 - 1
Turismo - 4 1 1 - 2
Escola de Farmacia 1 4 3 5 3 2
Farmacia 1 4 3 5 3 2
Escola de Medicina - - - - - 2
Medicina - - - - - 2
Escola de Minas 18 37 44 115 81 83
Arquitetura e Urbanismo - S 11 23 13 9
Engenharia Ambiental 1 1 1 5 7
Engenharia Civil 4 2 1 4 7
Engenharia de Controle e Automac&o 3 4 2 6 9
Engenharia de Minas 2 3 6 23 6 7
Engenharia de Produg&o 2 11 10 20 13 20
Engenharia Geologica 3 2 4 5 5 6
Engenharia Mecanica - - 2 8 13 10
Engenharia Metaltrgica 3 9 7 19 16
Escola de Nutrigio 1 2 - 3 - 1
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - - - 2 - 1
Nutricdo 1 2 - 1 - -
Inst. de Ciéncias Exatas e Biolégicas - 2 3 2 27 4
Ciéncia da Computacéo - - - - 25 4
Ciéncias Bioldgicas - 1 2 2 2 -
Estatistica - - 1 - - -
Fisica - - - - - -
Quimica - 1 - - - -
Inst. de Filosofia, Artes e Cultura 2 1 - 5 4 1
Artes Cénicas 1 1 - 2 1
Filosofia 1 - - - - -
Musica - - - - 2 -
Evolucéao dos convénios vigentes - UFOP
Pais N° de convénios vigentes/ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 30 30 34 40 53 62
Africa do Sul - _ _ 2 2 1




Alemanha 6 7 7 8

~

Angola - - - -

Argentina 2 1 1 1

Australia - - - -

Austria - - 1 1

Chile - - - -

Colémbia - - 1 2

Croacia - 1 1

N

Cuba - - - -

Espanha

Estados Unidos

Franca

N O IN W

Italia

Marrocos - - - -

ANV WININVO IR,

Meéxico - 1 1

Mogambique 1 1 1

B EEU (V)
1

Noruega 1 1 1

alolmlo|lw|lw]lo|d|N]m]l=als]lmla]2lm]la |~

Peru - - - -

-
o

Portugal 6 7 8 7 9

Reino Unido - - - - -

Russia - - - - -

Suiga 1 - - - -

=S INN =] -

Uruguai - - - - -

EIXO 03. Idiomas
- Aplicagdes regulares do Exame Toefl.
- Curso de portugués intensivo para estrangeiros durante a greve.
- Elaboragao do Edital para oferecimento de disciplinas em inglés.
- Abertura de turmas regulares de Idiomas sem Fronteiras.
- Oferecimento do curso de francés no ICEA.
- Oferecimento do curso de extens&o de inglés no ICEA.
- Parceria com a Empresa Junior REVER para tradugédo de Material UFOP.

- Diagnéstico proficiéncia idioma inglés.

EIXO 04. Cooperagao Internacional
- Aumento do numero de convénios ativos de 53 para 62.
- Convénio Mestrado em Comunicagao com Universidade de Ural, Russia.
- Convénio com a rede RUDECOLOMBIA.
- Adesdo ao PAEC — OEA/Grupo Coimbra.
- Discussdes para duplo diploma em Economia - UFOP-Universidade de Lille.

- Discussodes para cooperagao em Administragcdo — UFOP-Paris XII.



- Rede UNESCO de sistemas complexos.
- Participacdo da UFOP no GUSBRICS - Russia.
- Participacgao ativa nas reunides da Rede UNIMINAS (IES Mineiras).

EIXO 05. Acolhimento a estrangeiros
- Consolidagao e expansao do Projeto Welcome.
- Programacao cultural/cientifica para os estrangeiros durante a greve.
- Inclusao dos alunos PEC-G nas ag¢des de acolhimento a estrangeiros.
- Implementacédo da Casa do Pesquisador.
- Contato com os programas de pés-graduacéo para rastreamento/estrangeiros.

- Concurso de fotografia: “Um olhar estrangeiro”.

EIXO 06. Pés-graduagao
- Mapeamento da Pds - Todos Professores da UFOP com experiéncia internacional.
- Capacitacao - Camara de Pés-Graduacéao - PAEC-OEA.
- Acolhimento de alunos a agao PAEC-OEA.
- Acordo Mestrado em Comunicagdo UFOP - Universidade Ural - Russia

EIXO 07. Cultural de Internacionalizagao
- Encontro dos Saberes - Internacionalizagao.
- 21 palestras informativas para alunos de graduagdo em todos os campus.

- Palestra Christina Lorimer - Produgéo de textos cientificos em inglés.

EIXO 08. Infraestrutura
- Mudanca para a nova sede no Campus.
- Espaco internacionalizagao - Concluséo de PAMCS.

- Finalizagdo das PAMCS para o Espaco Multimidia Internacionalizagao.

2. A Coordenacgao Institucional do Programa Ciéncia sem Fronteiras

2.1. Contextualizagao
No ano de 2015 nao foram langadas novos editais de selegdo do Programa Ciéncia
sem Fronteiras. Assim sendo, atividades como homologacédo de candidaturas e palestras

de instrucdo nao foram realizadas na UFOP. Pelo mesmo motivo, todos os seminarios e



reunides tradicionalmente realizados no segundo semestre de cada ano por oOrgaos
governamentais e por associagdes de universidades néo foram realizados.

Entretanto, as atividades desta coordenacdo em 2015 se concentraram na
implementacdo de bolsas concedidas ainda no ano de 2014, no gerenciamento do
processo de retorno de discentes a UFOP e no auxilio a manutengdo de discentes no

exterior.

2.2. Equipe

Durante o ano de 2015, a coordenagéo institucional do Programa Ciéncia sem
Fronteiras se manteve aos cuidados do Prof. Dr. Marco Antonio Moreira de Carvalho, lotado
no departamento de Ciéncia da Computacéo.

Também foram substituidos, ao longo do ano e por diferentes motivagdes, quatro
bolsistas desta coordenagdo. A equipe de bolsistas foi reestruturada de maneira a nao
haver separagdo entre atribuicbes de bolsistas do Programa Ciéncia sem Fronteiras e
bolsistas dos programas de mobilidade da CAINT em geral. Desta forma, os quatro
bolsistas originais foram substituidos por um unico bolsista, para atendimento pessoal,
telefénico e pela internet no periodo da manha. No periodo da tarde, uma segunda bolsista
originalmente da equipe dos programas de mobilidade da CAINT, é responsavel pelo
atendimento.

Esta reestruturacdo, apesar da reducdo da equipe, ndo implicou em redugao
proporcional na qualidade do atendimento da CAINT como um todo, considerando-se o
contexto do ndo langamento de editais de sele¢gdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras em
2015.

2.3. Acoes de Divulgacao

Foram realizadas menos palestras informativas sobre o Programa Ciéncia sem
Fronteiras ao longo do ano, incluindo predominantemente visitas a turmas de calouros.
Embora esta coordenacéo tenha se disponibilizado a manter a realizacdo de palestras, o
nao langamento de novos editais diminuiu o interesse pelas mesmas.

As palestras realizadas em visitas a turmas de calouros visaram apresentar o
Programa Ciéncia sem Fronteiras, incluindo a regulamentacédo interna da UFOP sobre
mobilidade académica e o funcionamento do Programa em si. A motivacao destas palestras
€ alertar aos calouros, embora inelegiveis nesta fase dos cursos, quanto a necessidade de
planejamento académico para participagdo no Programa no futuro. Estas palestras foram

realizadas uma vez a cada semestre nos cursos de Ciéncia da Computacao, Ciéncia e



Tecnologia de Alimentos e Engenharia de Produg&o, em Ouro Preto. Também houve a
realizagédo de palestras em eventos como a Recepcéo Integrada de Calouros do Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas, no campus de Jodo Monlevade.

Foram realizadas reunides especificas e particulares com docentes pesquisadores
da UFOP para divulgagéo e esclarecimento de duvidas dos programas para financiamento
de doutorado e pods-doutorado no exterior, bem como chamadas de atragcdo de
pesquisadores para o Brasil, como o Pesquisador Visitante Especial, que contaram com
chamadas abertas até o més de agosto de 2015.

Esta coordenagdo também colaborou com a organizagao de outros eventos por meio
da disponibilizagdo de dados estatisticos especificos do Programa Ciéncia sem Fronteiras
na UFOP organizados por unidade, cursos e periodo de realizagdo de mobilidade no
exterior, entre outros. Entre estes eventos citam-se eventos como o Sala Aberta, o Encontro
dos Saberes, selecdo de alunos para realizagdo do ENADE e eventos organizados pela
Escola de Minas, pelo Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas e pelos centros académicos.

Visando a maior disseminagdo das informacgdes relativas ao Programa, foram
realizadas campanhas em parceria com a Assessoria de Comunicagao Institucional. Uma
delas foi a edicdo “Guia da Mobilidade Internacional Para Membros de Orgaos Colegiados
de Graduacdo”. Este guia consiste em informagbes direcionadas para os 0Orgaos
colegiados, ressaltando a importancia e os deveres dos mesmos em todas as etapas da
mobilidade internacional dos discentes, abrangendo desde o planejamento necessario,
passando pela inscricdo, periodo de mobilidade no exterior até o retorno a universidade. O
material elaborado foi impressos na Grafica da UFOP e distribuido a todos os 6rgaos

colegiados dos cursos elegiveis a participar do programa na UFOP.

2.4. Relacionamento com outros Setores

Além da mencionada parceria com a Assessoria de Comunicagao Institucional e
Orgaos Colegiados de Graduacdo, as relacdes entre coordenacdo, Pro-Reitorias e demais
Coordenacgbes foram estreitados.

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a Coordenagdo de Assuntos
Internacionais de uma maneira geral consolidaram uma forte parceria neste ano. Foram
realizadas diversas reunides no intuito de aprimorar a regulamentagao existente e também
para determinar a padronizacdo de procedimentos que envolvem ambos os setores, como
no afastamento e retorno de alunos a UFOP. Entre os procedimentos alterados em comum
acordo entre PROGRAD e CAINT, destacam-se:



1. O procedimento de suspensao temporaria (quando do afastamento do discente) e
reativacdo (quando do retorno do discente) da matricula, procedimentos
anteriormente realizados pela PROGRAD agora é realizado diretamente pela CAINT,
2. A matricula automéatica para discentes que retornam de mobilidade internacional
foi consolidada, garantindo que n&o haja prejuizo a prioridade de matricula.

As oportunidades oferecidas pelo Programa para a pos-graduacdao foram
apresentados e discutidos com a equipe da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa. A
necessidade da criacdo de regulamentacdo especifica para mobilidade académica na
pos-graduacao também foi explicitada nestas reunides.

O Nducleo de Tecnologia da Informacédo recebeu a equipe da CAINT para o
planejamento da integracdo do sistema de controle de mobilidade internacional da CAINT
ao sistema de controle académico da UFOP, no intuito de centralizar as informacdes e ao
mesmo tempo compartilha-las com a comunidade académica de maneira simplificada.

O relacionamento entre a Coordenagao Institucional do Programa Inglés sem
Fronteiras foi reestruturada, havendo agora maior uma maior interagdo entre os setores.
Foram definidos procedimentos em comum e também disponibilizado espaco fisico nas
novas instalagdes da CAINT para a Coordenacgao Institucional do Programa Inglés sem

Fronteiras.

2.5. Eventos

A UFOP foi representada em diferentes eventos relacionados a mobilidade
internacional e também recebeu a visita de delegagdes de universidades estrangeiras, no
intuito de divulgarem suas oportunidades entre os nossos discentes e docentes.

Em janeiro e fevereiro, a UFOP foi representada em dois eventos promovidos pela
Organizacdo dos Estados Americanos (OAS) e Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB): reunido de definicdo dos termos da parceria entre Organizagao
Pan-Americana de Saude (OPAS) e o GCUB,em Brasilia, e 3rd OAS-GCUB
Internationalization Seminar 2015, em Washington DC, Estados Unidos.

Entre as delegacgdes recebidas na UFOP citam-se Universidad San Martin (Peru),

Reutlingen University (Alemanha), Paris XII (Franga) e Curtin University (Irlanda).

2.6. Bolsas Implementadas, Retornos, Desisténcias e Diligéncias
As bolsas implementadas durante 2015, considerando os editais publicados em
2014, totalizam 77 — parte das bolsas destes editais foram implementadas ainda em 2014.

Estes 77 alunos foram enviados a 61 instituicbes em 12 paises (O Reino Unido é



considerado como um unico pais, tendo apenas um edital). A Tabela abaixo discrimina a

quantidade de alunos enviados por pais.

Pais Alunos Enviados

Alemanha 1

| Australia | 23 |
Canada 1

| Espanha | 4 |
Estados Unidos 25

| Franca 1 |
Hungria 6

[ Irlanda | 6 |
Italia 3

| Nova zelandia | 1 |
Reino Unido 8

| Suécia | 1 |

Também em 2015 tivemos o retorno de 364 alunos a UFOP, o maior volume da
historia. A Tabela abaixo discrimina a quantidade de alunos que retornaram em 2015 por

pais.

Pais Retornos

Alemanha 24

| Australia [ 34 ]
Bélgica 1

| canada [ 34 |
Coreia do Sul 1

| Espanha | 8 |
Estados Unidos 127

| Finlandia I
Franca 1

| Holanda [ 3 ]
Hungria 14

Lirlanda [ 29 ]
Italia 19

| Japdo | 2 |
Reino Unido 38

Este alto numero de retornos se explica em parte pelo aumento do numero de
discentes da UFOP participando no programa nos editais 2013/2014 e também pela
diminuigédo, por parte dos 6rgédos de fomento, da autorizagdo de extensao do prazo de

bolsa e também autorizagao para realizagdo de estagios.



Dentre os alunos que retornaram em 2015, 20 estdo em processo de diligéncia, por

baixo desempenho académico ou por falta de comprovacado de desempenho académico na
universidade estrangeiras. As referidas diligéncias consistem na averiguagao de eventuais
irregularidades no cumprimento do Termo de Compromisso e Aceitacdo de Bolsa no
Exterior assinado pelo discente. Oportunamente, o discente sera contatado pela agéncia de
fomento com a finalidade de apresentar suas justificativas para o baixo desempenho
apresentado. Em se constatando irregularidades, a restituicdo do investimento apurado
pode ser exigida pela agéncia de fomento. Ressalta-se que as diligéncias sao executadas

exclusivamente pelas agéncias de fomento.

Embora o indice de diligéncias tenha mais que dobrado em relagdo ao ano de 2014

(de 9 para 20), o indice percentual manteve-se estavel (de 6,12% para 5,49%).

Neste ano a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) implementou seu sistema de avaliagao de discentes que retornam no programa,
nos mesmos moldes do ja realizado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq) em anos anteriores. Ao longo deste ano, e apds o langamento deste
sistema de avaliagao, todas as avaliagdes de bolsistas CAPES, desde o ano de 2011 foram
solicitadas pela CAPES junto a UFOP, totalizando 232 avaliagdes. Deste universo de 232
avaliagdes, repassadas por esta coordenadoria aos orgaos colegiados de graduagéo,
apenas 16 foram respondidas, ou seja, 6,89%. Cada avaliacdo possui o prazo de dois
meses para retorno a CAPES.

Houve ainda 1 desisténcia do programa. A Tabela abaixo apresenta o resumo de
todas as atividades relacionadas ao Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2014 e 2015, de

maneira a relaciona-las.

Atividade 2014 2015
Homologagoes 238 *
| Bolsas Implementadas | 275 | 77 |
Retornos 147 364
| Desisténcias | 1 | 1 |
Diligéncias Solicitadas 9 20

* Ndo houve langamento de editais em 2015, ndo havendo processo de homologagédo de candidaturas.

2.7. Metas e Desempenho do CsF-UFOP em 2015

META ~ ,

ESTABELECIDA ACOES/ ESTRATEGIAS INDICADORES DESEMPENHO

Aumento da - Realizagao de palestras de Numero de bolsas de Zgi’t;?;ﬁ;?\nt:goasogm
participagao dos alunos | divulgagdo em turmas de graduagao 2014 ¢




da UFOP no Programa
Ciéncia sem Fronteiras

calouros, veteranos e
coordenadores de curso

- Convite e recepgéao de
comitivas de representantes
académicos e governamentais
para apresentacao de
oportunidades

- Realizagdo de campanhas de
divulgacédo em redes sociais e
por meio da comunicagao
institucional

- Distribuicdo de material
informativo e promocional sobre
0 programa

sanduiche
implementadas

Melhoria na eficiéncia
da avaliagao dos
alunos regressos do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras

- Realizagao de palestras
informativas com os membros de
colegiados de curso

- Distribuicao de material
informativo sobre a gestédo do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras na UFOP para os
membros de colegiados de
curso.

Numero de
avaliagbes de alunos
que retornam de
mobilidade
submetidas no prazo
correto

16, ou 6,89% do total

Melhoria do
desempenho
académico dos alunos
nas universidades do
exterior pelo Programa
Ciéncia sem Fronteiras

- Realizagao de palestras
informativas para os alunos
selecionados e também e
também para os membros de
colegiados de curso

- Realizagdo de campanhas
informativas sobre a importancia
de bom desempenho

- Reforco do acompanhamento
continuo do desempenho dos
alunos no exterior

Numero de
diligéncias
solicitadas

20,
proporcionalmente
estavel em relagao
ao ano anterior.

Melhoria da gestédo dos
conteudos cursados
pelos alunos nas
universidades do
exterior pelo Programa
Ciéncia sem Fronteiras

- Refor¢co das campanhas
informativas junto aos alunos no
exterior sobre a necessidade de
atualizacao do plano de trabalho
a cada semestre ou a cada
alteragao necessaria

- Realizagao junto aos membros
de colegiado de curso
informando sobre a necessidade
de agilidade na avaliagao dos
planos de trabalho dos alunos

- Reforgo do acompanhamento
continuo do desempenho dos
alunos no exterior

Numero de planos de
trabalho entregues a
cada semestre

135

Melhoria do
aproveitamento da
experiéncia dos alunos
Programa Ciéncia sem
Fronteiras em seu
retorno

- Criagao de sessoes especificas
no Encontro de Saberes para
alunos regressos do Programa
Ciéncia sem Fronteiras
relatarem, debaterem e
divulgarem suas experiéncias

- Apoiar a realizagao de
encontros independentes, como
os realizados pelos centros
académicos da Escola de Minas.

Numero de alunos
regressos de
mobilidade
académica
participantes da
sessao especifica no
Encontro de Saberes

258, ou 70,58% do
total de alunos que
retornaram em 2015




Aumento da

de Pos-Graduagéao e

Fronteiras

participagéo dos alunos

Servidores da UFOP no
Programa Ciéncia sem

- Realizagao de palestras de
divulgagéo em turmas de
Po6s-Graduacgao e também com
os coordenadores dos
programas de Pés-Graduagao

- Convite e recepcéao de
comitivas de representantes
académicos e governamentais
para apresentacao de
oportunidades

- Realizagdo de campanhas de
divulgacédo em redes sociais e
por meio da comunicagao
institucional, em conjunto com a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e
Pesquisa

- Distribuicdo de material

Numero de bolsas de
poés-graduagao
sanduiche e plena
implementadas

Os numeros
referentes a estes
dados em 2015 néo
foram repassados a
UFOP por CAPES e
CNPq. A Pro-Reitoria
de Po6s-Graduacéo e
Pesquisa também
nao dispoe destes

informativo e promocional sobre nuameros.
0 as oportunidades do programa
para a Pés-Graduagéo

- Elaboragéo, em conjunto com a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e
Pesquisa, da regulamentagao
para a mobilidade académica na
Po6s-Graduagao.

3. Metas da CAINT para 2016

3.1. Obstaculos encontrados para a Internacionalizagao na UFOP

Hoje, apesar do maior apoio institucional dispensado a internacionalizagéo, a CAINT

ainda conta com o menor quadro de servidores entre as IFES Mineiras. De fato, o setor

possui apenas um servidor efetivo, 0 que compromete a estabilidade das agdes, a gestao

da informagdo e a propria gestdo estratégica do setor, face da grande rotatividade de

bolsistas estudantes. Como o propdésito de se estabelecer uma critica positiva e o0 ohando

para a UFOP como um todo, os principais aspectos e condi¢des internos que obstaculizam

um melhor rendimento das ag¢des de internacionalizagao sao:

01. Auséncia de um sistema de controle da pesquisa e da pds-graduacdo que possa
comunicar com demandas relacionadas a internacionalizagao;

02. Falta de um maddulo de gerenciamento para controle da mobilidade académica
dentro do sistema da Minha UFOP;

03. Dificuldades na confecgao de material promocional, divulgagdo e comunicagao
de agbes (interna e externamente), e promocdo da imagem da Universidade na
comunidade internacional,

04. Dificuldades na aquisicaol/licitagdo de equipamentos e materiais préprios as
demandas de internacionalizagao;



05. Desproporcao no dimensionamento da forga laboral entre os varios setores da

Universidade;

06. Difusdo de idioma estrangeiro (motivacdo ao aprendizado de outra lingua,
oferecimento de conteudos em inglés, produgédo de material académico em inglés);

07. Falta de padronizagdo, por parte dos diferentes colegiados e secretarias
académicas da Universidade, relacionados aos processos de mobilidade;

08. Limitagédo de espaco fisico;

09. Completa instabilidade do email, da internet e da rede wireless e também da

rede de telefonia;

10. Falta de sinalizagao (inclusive bilingue) no campus;

11. Falta de material bilingue, especialmente websites da Universidade;

12. Falta de propostas e ac¢des paisagisticas nos campi;

13. Falta de uma identidade e sentimento de pertencimento a Comunidade

Universitaria;

14. Falta de um leque maior de atividades recreativas que atendam a Comunidade

Universitaria;

15. Auséncia de uma politica de auxilio estudantil para mobilidade académica;

16. Definicdo de um protocolo de controle de todos os estrangeiros que
desenvolverem qualquer tipo de atividade na UFOP.

3.2. Metas para 2016

Metas estabelecidas

Ter um espacgo
internacionalizacao e
Sala Multimidia
Concluir a Proposta de
Internacionalizagao para
o PDI

Regulamentar o
aproveitamento de
créditos cursado no
exterior

Aderir a pelo menos 1
proposta do Erasmus +

Oferecer 3 disciplinas em
idioma estrangeiro

Ofertar 1 curso de verao
para estrangeiros

Realizagao do Seminario
de Internacionalizagao

Ter material publicitario
da UFOP

Acoes/Estratégias

- Executar PDU Internacionalizagéo
- Elaborar as PAMCS
- Reunides PROAD, PROPLAD, NITE, Prefeitura

- Buscar maxima adeséo de participacao.
- Realizagéo de reunides

- Insergéo da mobilidade nos histéricos
- Reunibes de Trabalho com a PROGRAG e o NTI

- Articulagédo com Universidades Européias.
- Apoio a professores da UFOP interessados.

- Reunides de trabalho com PROGRAD e DOF.

- Abertura de Edital.

- Oferecimento de curso de capacitagdo a Professores
selecionados

- Reunibes de trabalho com Professores interessados.

- Montagem do programa de curso.

- Articulagdo com FEOP para recebimento das candidaturas.

- Oferecimento do curso e realizagdo de toda a programagao
agregada.

- Organizagdo do Seminario em parceria com setores
estratégicos da UFOP.

- Execugao do PDU Internacionalizagao para esse fim.

- Convite a convidados externos.

- Divulgacéo do evento.

- Recebimento das inscrigbes.

- Realizagéo do evento em si.

- Elaboracao das agendas promocionais

- Elaboragéo da Revista Escolha Internacional

- Elaboracéo do video Institucional da UFOP

Indicadores

- Espaco internacionalizagédo mobiliado
- Sala multimidia equipada

- Proposta consolidada

- Histérico com informacgao sobre
mobilidade.

Numero de projetos financiados com
recursos do Erasmus +

Numero de disciplinas ofertadas em

inglés.

Numero de alunos matriculados em

disciplinas oferecidas em inglés.

Numero de estrangeiros matriculados no
Curso de Veréo.

Numero de participantes do 1° Seminario
de Internacionalizagdo da UFOP

200 agendas
01 video institucional
200 revistas Escolha Internacional



- Manual do aluno estrangeiro 100 Manuais

- Criagédo da Coordenadoria de Tl da CAINT
- Reunides de trabalho com o NTI

Maior informatizagdao dos - Aprimoramento do Django B e e

Numero de seguidores perfil da CAINT.

fluxos e contetudos da - Migragao do Django para o Sistema UFOP NGmero amigos Embaixador CAINT
CAINT - Candidaturas de mobilidade todas recebidas por formulario . 9os ¢ .

online Numero de candidaturas online

- Uso de midias sociais
Visitar 60% dos - Divulgagao das agdes da CAINT.
colegiados de curso e Numero de Cursos e programas
60% dos programas de visitados.
pos

- Dar continuidade ao Edital aberto no ano passado.
- Reuniao informativa para os Tas selecionados

- Reunides de trabalho com a CGP.

- Iniciar e finalizar a mobilidade

Portifélio do Pesquisador - Criar, organizar, coletar informacdes, editorar e imprimir o Numero de Professores aderentes ao
UFOP Portfélio do Pesquisador UFOP Projeto.

- Realizagao Curso de Verao.

- Participagéo do Erasmus +

Mobilidade de TA's Numero de Tas em mobilidade.

Aumentar o nimero de - Acolhimento ao IAESTE Namero de estranaeiros na UFOP
mobilidade IN - Acolhimento de estrangeiros nos projetos de extensédo da 9
UFOP.
- Oferecimento de disciplinas em inglés
Inserir a PROEX nas - Reunides de trabalho. Numero de estrangeiros em proietos de
atividades de - Acolhimento de estrangeiros nos projetos de extensdo da = 9 proJ
; R extenséo.
Internacionalizagao UFOP.

Fonte: CAINT FEV/2016



